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1. Faste punkter 

 Godkendelse af 

dagsorden 

 Godkendelse 

referat 

 Opfølgning fra 

sidst 

(bilag 

vedlægges) 

19.00-19.15 Orientering og kort drøftelse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opfølgning jf. bestemmelser 

 

 

 

 

 

 

Løbende overblik og dialog 

Referat/ 

Handling 

Dagsorden OK. Sidste referat…. Jan nævner diskussionen omkring kommende 7. kl. Er modellen udmeldt til alle forældre og SB? 

Forældre i kommende 7. har fået skrivet. SB får det efterfølgende. Lars S. nævner snakken omkring ansættelsesforløbet af ny skoleleder 

Skolebestyrelsesmøde 
Øster Starup Skole 
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og informationsniveauet omkring dette til den øvrige SB. Hvordan sikre vi et højere info niveau omkring disse forløb? Dette har SB 

drøftet.  

      

 

2. 

 

Forretningsorden  

(bilag vedlægges) 

19.15-19.30 Gennemgang ved Jan  

 

Tidligere besluttet i 

skolebestyrelsen 

At skabe gennemsigtighed for 

opgaven i skolebestyrelsen 

Referat/ 

handling 

Jan fremhæver 

tavshedspligten ifm. SB 

møder og andet.  

Struktur omkring 

mødeledelse og 

afholdelse. Er det stadig 

indholdet i 4-årsplanen 

der skal arbejdes med.  

    

3. Evaluering årsmøde 19.30-20.00 Drøftelse ved Jan Årsmødet blev afholdt på en 

ny måde. 

Godt/skidt 

Er det noget vi vil igen? 

Referat/ 

Handling 

Tina nævner at måden var rigtig god og stedet var rigtig godt. Hvis der ikke er flere deltagere, skal man så have en plan B? Et godt rum 

at afholde i aulaen. Engagerede forældre/fremmødte. Kristina: Hvordan bliver det en kultur at tage til årsmødet? Prik 

naboen/bekendte/klasseforældrerådet. Specifikke problematikker omkring enkelte klasser kunne måske trække folk af huse. Info 

omkring årsmødet skal intensiveres op til mødet. Hvordan bliver forældrene mere engageret i værdien FÆLLESSKAB? Kan en deltager 

der har oplevet noget godt på mødet, lave et skriv til de øvrige forældre, for at inspirere dem der ikke var der? Anne spørger Claudia om 

hun vil lave et skriv. Mange mennesker giver mulighed for at bruge skolen anderledes. Fx med aktiviteter for børn i hallen sammen med 

fx pædagogerne samtidig med at forældrene er rundt i skolens lokaler, der bruges konstruktivt. Der har været mulighed for at komme 

med input til det videre SB arbejde.                              

4. Konstituering 

- Formand  

- Næstformand 

20.00-20.15 Valg Nye medlemmer samt Jans 

forestående farvel 

Fremadrettet arbejde 

Referat/ 

Handling 
- Formand – Anne 

- Næstformand – Vælges sammen med de øvrige udvalgsposter.  

- Christina foreslår, at det bliver drøftet hvordan man kommer med i udvalg/hvordan SB arbejder (hvordan optræder vi 

mere professionelt). Fx kan flere udvalg arbejde sammen/parallelt, hvis/når de griber ind over hinanden.   
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5. Samarbejdet i 

skolebestyrelsen 

fremadrettet + spisning 

- Farvel til Jan 

20.15-20.45 Monica Orientering/tanker Ny skoleleder, nye medlemmer 

Referat/ 

Handling 

Monica nævner hendes tanker omkring SB. Hvordan bruger vi samfundet og hvordan bruger samfundet os? Hvordan gør vi skolen 

synlig? Vi er naturlig underlangt det som vi skal, kan og må! Årshjul udarbejdes. Hvordan ligger SB møderne? Rul på ugedage, 

forskellige tidspunkter på dagen, rullende mødeleder? Bilag udleveres til SB. Lars Jespersen fra forvaltningen vil gerne komme og 

deltage på det første SB møde, så specielt de nye medlemmer/dem der ikke har været på kursus, bliver ført ind i arbejdet. Kan man fx 

lave et SB møde over en 12-12 i en weekend? Monica spørger Lars Jespersen omkring hvornår og hvordan. Forslag om nyt 

mødetidspunkt flyttes til start 17.30.  

 

6. Faste punkter 

- Nyt fra skolen 

(bilag 

vedlægges) 

- Nyt fra TR 

- Nyt fra 

Formanden 

20.45-20.55 Orientering/korte drøftelser Hele tiden være orienteret om, 

hvad der røre sig 

Skabe de bedste rammer for 

skolen og skolebestyrelsens 

arbejde 

Referat Skolen: Monica nævner eksamenerne, skemaerne og besøg fra de kommende skolebørn. Vi har nogle personer i jobprøvning. De gør 

det generelt godt. Synes SB at jobprøvning er en god ting? Plettet straffeattest? Hvad er ok og hvad er ikke? SB vil som udgangspunkt 

gerne hjælpe og give en udstrakt hånd.  

HUSK: Orienter` forældre omkring at de skal huske at gemme evt. bilag fra intrasystemet da det lukker og overtages af AULA.  

Personalet: Planlægningen af den sidste A-uge er godt i gang. Vi mangler lidt tid til at nå alt det vi gerne vil nå. Karen fortæller 

omkring 8. kl. projekt. De laver synopser der ligner dem de skal lave i 9. til afgangsprøverne.  

Formanden: Jan fortæller at han gerne vil gøre noget arbejde i ØSS´ venner.  

7. Evt. 

Anne: Hvis man gerne 

vil på tur, laves der 

forhåbentligt et hus/skur 

via naturlauget på 

pletten. Her kan man 

20.55.21.00 Monica Kort orientering Beslutning om de skal tages op 

som punkter til et senere møde. 
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spise madpakker, fiske 

lidt og kigge på fx fugle.  

Paul: Tyveri af cykler. 

Hvad gør vi? Kan vi 

ændre indgangen til 

cykelskuret.  

Lars: Kan vi skærpe 

opmærksomheden med 

og om skolepatruljerne? 

Tina vil gerne komme og 

hjælpe med instruktion. 

Christina: Spørger lidt 

til 9. kl. sidste skoledag. 

God dag, aften.   

 


