Referat
Skolebestyrelsesmgde
Dato: 08. januar 2026
Tidsrum: kl. 17.00-19.00
Deltagere:
Teddy/Maibritt, Sussi, Kristina, Iben, David, Jacob, Signe,
Karin, Simone,
Afbud: Kristina, Kathrine, Carsten, elevrad

Tid Overskrift Beskrivelse
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15 Opfoelgning pa madet
Min | med Lars

Referat: Der var flere ting der heenger sammen med de 5 Rér som er drgftet tidligere.
Det ville have veeret rart at have dette indlaeg i starten af embedet. Skolebestyrelsens
Kerneopgave er vigtig ift. at drgfte det rigtige.

Hvorfor sidder man i skolebestyrelsen? Betyder det ben man star pa hvordan man
arbejderind i de forskellige opgaver i SB?

Nar vi snakker principper kan forskellige kerneomrader for det enkelte medlem,
dryppe ned i det/de ting der preeger princippet.

Det er vigtigt at fa snakket om hvad SB skal arbejde med, sa vi ikke bruger mgdet pa at
finde os til rette.

Kig mere ind i og pa planen ”SB “s arsplan”.

David forteeller at princippernes tilblivelse og at det maske er derfor de har skulle
genbesgges flere gange.

Giver principperne veerdi? Hvordan laver vi en databaseret opfglgning pa det? Kan
Lars Jespersen maske svare?

SB “s handbog er god som opslagsveerk.

Skole og foreeldre vil gerne have os tilbage som medlemmer og vil gerne fortaelle om
hvorfor de er vigtigere.

15 Proces for principper | D | Hvordan vil vi arbejde med principper i bestyrelsen, sa
min vi kan feerdigggre dem.




Referat: Der gives udtryk for at den sidste drgftelse omkring principper ikke var
konstruktiv. Det beklages. Det bakker SB op om. Hvordan far vi lavet og draftet
principper, sa processen bliver god.

Alle har holdninger som vil smitte igennem. Det at udarbejde principperne fungerer
finti mindre grupper.

Hvordan bliver principperne "nemmere” godkendt?

Kan man vende overskrifter i princippet inden udvalget seetter sig sammen, s alle er
blevet hgrt?

Overvejelserne omkring hvilket udvalg man er med i er en vigtig afklaring. Er det
forarbejdet der bliver lavet i SB, eller godkendelsen og evalueringen?

Kan vi kaste alle principper ind i sammen maskine?

Udveksling af holdninger omkring et princip. Udvalg med et udkast (hvem er med i
udvalget), skriftlig kommateringsrunde i hele SB, princip til godkendelse?

Har vii udvalgene mandat med fra den gvrige SB?

Vi skal arbejde pa forkant hvis vi kan!

15 Princip for transport B | Godkendelse af princip
min

Princippet er indsat i en skabelon. Der er taget hgjde for den feedback der er givet fra
SB. Der er bemeerkninger omkring hvilken argang ift. brugen af cykler. Indledningen
med ”at transport er bremsende”. Er formuleringen SKAL i orden.

Godkendt!

15 Princip for B | Godkendelse af princip
min | vikardaekning

Referat: Princippet geelder ogsa sfo. Sa formuleringen hedder @SS. Ingen pasus
omkring kendt fraveer pa searlige dage, da ingen som udgangspunkt har fri pa disse
dage. Rette stavefejli pasus fraveer to-voksen timer.

Der kan arbejdes med sproget ift. at bruge tilstreebe og efterstraebe.

TM retter ovennaevnte.

Godkende efter rettelse.

45 @konomi O [ Gennemgang:
min -Regnskab
-Budget

-Skolearetsplanlagning

Referat: Sussi giver et blik ind i budgettet. @konomisk strategi. Stoppe
underskudsgenereringen. Strategien kan nulstille underskuddet inden for estimeret 3
ar.




Budgettet er blevet synligt for personalet, og personalet har veeret med i processen
ombkring flere budgetposter. Fx saerlige dage.
Der spgrges ind til fremleeggelsen. God fremlaeggelse der giver gode oplysning.

10 Juniormesterleererord- | D | Vi arbejder pa en lokallasning
min | ning

Referat: Vi arbejder pa at lave en lokal ordning. Sussi fortaeller om ordningen.

5 Kommunikation O
min

Referat: Juniormesterleererordning.

Ledelsen har godkendt gkonomien og SB anerkender arbejdet med budgettet.
Vi far meget skole for de penge vi far.

Udviklingsskolemidlerne — hvordan forvaltes disse.

2 principper godkendt.

Evt.: 228 elever péa skolen. Af dem far 10 maelk. Skal vi fortsaette med at udbyde
meelkeaftalen?




