
Skolebestyrelsesmøde  
Dato: 12. juni 2025 

Tid:  17-19 

Sted: Personalerummet 

Indkaldt af: Iben Strudsholm 

Referent: Teddy 

Ordstyrer: forslag Karin 

Forplejning: Kathrine 

Deltagere: Carsten Nielsson, David Sommer, Iben Strudsholm, Simone Karoline Juul Jørgensen, Kristina 

Marker Pedersen, Kathrine Roed Reimers, Teddy Madsen, Sussi Ærbo Sandgreen 

Afbud: Freya, Gustav, Karin, Jacob, Signe, 

Referat 

1. Godkendelse af 
dagsorden  
/Iben 2 min 

Godkendelse Ingen kommentarer 

2. Velkommen til nye 
medlemmer / 15 
min 

Bordet rundt Simone bydes velkommen 
og bliver præsenteret for 
den øvrige SB. Simone 
præsenterer sig selv, og 
fortæller lidt om hvorfor hun 
har lyst til at indgå i SB.  

3. Samarbejdsaftale 

for SB / Sussi 40 

min 

Drøftelse af roller, relationer 
og retning 
 

Sussi laver et oplæg 
omkring en 
samarbejdsaftale. Modellen 
5 R bliver præsenteret. 
Hvilke roller har vi? Hvordan 
kommunikerer vi på 
møderne så alle får rum og 
plads? Relationer (hvad 
betyder tillid, tolerance og 
samarbejde?). Vi drøfter 2 
og 2 oplæg om relationer.  
De enkelte grupper byder 
ind med det der er talt om 
under punkterne. Have 
forskellige måder at drøfte (2 
og 2, bordet rundt osv. Have 
respekt for 
ordstyren/tidsstyren. Have 
respekt for tiden. Stoppe i 
punktet når tiden er gået 
contra blive færdig og tage 
det næste punkt ud. Vi 



starter til tiden. Tid til 
punkter. Mere praktisk end 
kun snakke. Høre den 
øvrige SB omkring udvalgets 
opmærksomhed. Årshjul 
som en del af en aftale. 
Spørge den øvrige SB om 
nogen har noget til 
kommende møde.  
Gode drøftelser omkring 
hvilke roller der er i SB. 
Bindeled, de formelle, 
objektivt talerør, 
forældrerep., agere 
professionelt/seriøst, 
holdningsdanner, 
fondssøgning, stå for 
årsmødet. Hvilken retning vil 
vi i som SB?  
Rækkefølge på et årshjul. 
Principper mangler, er 
vigtigst?  
Møde med forældrerødder 
skal ligge i starten af 
skoleåret. Mobbepolitik, 
strategiske punkter på 
bestemte punkter i årshjulet. 
Fx økonomi. Principper skal 
måske være et fast punkt på 
dagsordenen. Prioritere 
hvilke principper der skal 
komme først.  
Digital dannelse – trænger til 
en hurtig indsats. Særligt 
Devices’ i SFOén. Hvad gør 
vi ift. AI? Nogle principper 
SKAL vi have andre kan vi 
vælge. Måske har det 
indvirkning på 
rækkefølgen/prioriteten.   

4. Mødedatoer 25/26 
/ 10 min 

Beslutning 
 
Mødetidspunkt: 17-19 
Beslutning om vi har rullende 
eller faste mødedage i SB 

Næste møde: Mandag d. 18. 
august 17-19 
Møderne i det kommende år 
ligger fra 17-19. Skal 
møderne ligge på en fast 
dag, eller rullende dage?  
SB stemmer om det efter en 
debat omkring dage og 
tidspunkter. Flertallet peget 
på en fast ugedag.  
 
Kursus for skolebestyrelser 
28. oktober 17.30-21 



5. Evaluering af 
årsmødet / Iben 15 
min 

Drøftelse 
 
Hvordan øger vi deltagelsen? 
 
Samarbejdet med 
forældre(rådene) 

6 forældre og 6 SB 
medlemmer. Gode relevante 
indlæg. Valget gik godt og vi 
fik to nye medlemmer til SB 
og en suppleant.  
Det er ærgerligt at ikke flere 
deltager. Før ude, 
forældrerødderne kan 
inviteres separat.  
Simone overrasket over de 
få deltagere. Hvordan får vi 
flere folk hen på skolen?  
Hvad kan motivere og give 
lyst?  
Ville det være en ide at 
streame mødet?  
Hvordan informerer SB om 
vores arbejde til forældrene? 
Skal det være obligatorisk at 
deltage i det skolen inviterer 
ind til (forældremøde, 
årsmøde, osv.) vi må gerne 
have stærke forventninger.  
Sussi nævner at hun har 
været med til at vende 
tendensen. Årsmøde 
sammen med aktivitetsdag / 
hyggedag for alle. Hype 
mødet med noget som alle 
har en interesse / holdning 
til. Det kan rykke hvis alle 
byder ind skole og SB.  
 

6. Unicef 
rettighedsskole / 
Teddy & David 5 
min 

Orientering David og Teddy orienterer 
omkring mulighederne i 
samarbejdet med UNICEF. 

7. Sussis første uge / 
Sussi 5 min 

Orientering  Har haft god tid til at kigge 
ind i flere ting, bl.a. økonomi. 
Sussi fortæller om 
økonomiens 
sammensætning.  

8. Nyt fra personalet/ 
Kathrine og 
Kristina 10 min 

Orientering Det er eksamenstid for de 
ældste elever. Det summer 
at spænding og ”nu er det 
snart slut”.  
Overgangspædagog / 
udviklingsskolen venter lige 
rundt om hjørnet.  
 

9. Nyt fra Elevråd / Orientering Afbud fra Freya og Gustav 



Gustav og Freya  

10. Evaluering / Iben 5 
min 

Evaluering - hvad tager vi med 
fra i dag - og hvad vil vi 
kommunikere videre  

Hvad tager vi med, og hvad 
skriver vi i NYT FRA SB. 
Simone: Spændende og 
tunge ting.  
Carsten: et godt møde. 
David: Dejligt at møde Sussi 
i en ledelsesrolle.  

11. Evt.  Emner vi skal tage op på 
kommende møder. 
 
Tak for i dag. 

Legepladsudvalget. 
Hjaltehytten er i så dårlig 
stand, at vi skal enten 
reparerer eller piller ned.  
Fonde kan søges?  

 


