Skolebestyrelsesmade
Dato: 18. august 2025
Tidsrum: kl. 17.00-19.00
Deltagere:
Teddy/Maibritt, Sussi, Kristina, Kathrine, Iben, David, Karin,
Simone
Afbud: Carsten, Jacob, Signe, elevrad

Tid Overskrift DEB Beskrivelse
O
40 min | Opfaelgning og D [ Retning: Strategi + arshjul
forseettelse med
5R model Regler: Tavshedspligt, Forretningsorden

Rammer: Deltagelse i SB made v/ Vejle Kommune d.
28/10

Gennemlaes bilag:
Strategi, arshjul og forretningsorden

Referat: Velkomst ved Iben. Opfalgning hvor vi slap far sommerferien. Se udsendte
skemaer.
Tavshedserkleering: Underskrives af SB medlemmer.

Sussi giver et kort vue om starten af dette skolear. Rikke (overgangspaed) er starter og
er pa skolen i det meste af tiden i opstarten.

Alle elever og personale er startet godt. Stgrre ro end forventet.

Kathrine supplerer med at Sussi er synlig hvilket er dejligt.

Iben praesenterer skitsen for malseetningen samt arshjulet for SB. Temaer som
gkonomi, retning, kvalitet. Der er taget udgangspunkt i postit som blev lavet.

Hvad er forskel pa et udvalg og en arbejdsgruppe? Vi gnsker en kort tidshorisont og at
SB preesenteres lgbende for arbejdsgruppens arbejde.

Sussi praesenterer punktet gkonomi. Det skal labende samles op og snakkes ind i det
med medarbejderne og SB.

Rammer: 28.10. er der mgde for alle SB i Kommunen, arrangeret af Vejle Kommune.
Meld til Sussi om man deltager eller ej inden den 25.8. (Iben, Karin, David, Simone
deltager).




Forretningsordenen: Skal der std passussen omkring rettighedsrads- og
elevradsformaend deltager.

Skal madeledelsen ga pa skift?

Ambassadgr — medlemmer er loyale overfor skoles virke generelt.
Hvordan struktureres arbejdsgruppens arbejde?

Hvordan kommunikeres SB “s arbejde ud?

Opdateres og udsendes.

40 min | Gkonomi O Lejrskole - foraeldrebetaling
D Forzeldre og skole: Skal vi fortsaette med
abonnement?
Referat

Sussiridser gkonomien op og naevner at vi har formodet at bremse op. Lgn og
materialer er de tunge poster. Budgettet er skitseret, men der kommer til stadighed
ting til overfladen som skal med. Personalegruppen er positive og arbejder med.
SB dragftede lejrskoler hvor udgifter og indtaegter ikke altid stemmer overens - hvad
kan veere arsager hertil? SB drgftede ligeledes forskellige finansieringskilder og
forventninger til lejrskoler.

Abonnement pa foraeldre og skole? SB er enige om at opsige abonnementet.

15 min | Arbejdsgruppe B Legeplads
deltagere Aktive foraeldrerad

31/8 Foreningsdag i hallen. Skolen deltager. Hvem
fra SB kunne teenke sig at sta ved en stand.

Referat
Iben foreslar at vi nedsaetter to arbejdsgrupper;

1. Legepladser - David, Kathrine, Simone
2. Aktive foreeldrerad — Karin, Iben

Lave et opleeg til ovennaevnte ift. vores gvrige foraeldre. Hvordan kan vi engagere
gvrige foraeldre og elever i arbejdet?

Arbejdsgrupper handler udover tempo ogsa om at fa drgftelserne ind i SB. Og pa
at vi bruger vores tid og kreefter der og nar vi har tid.

Penge til renovering og nyinvesteringer.

Principper — hvordan kommer de ud og leve?

HUSK: sporg eleverne




31.8.25. Foreningsdag i hallen: 7., 8., 9., deltager sammen med noget personale

fra skolen pa dagen.

15 min
min

Deltagelse og
dagsorden til
foreeldremade

0: 2/9 - Simone

1: 19/8 — David/lben
2: 28/8 — Signe/lben
3: 28/8 - David

4: 25/8 — Iben/Karin
5:11/9 -

6: 21/8 - Iben

7:9/9 - Karin

8: 4/9 - Karin

9: 2/9 - David

Udkast til dagsorden:

-Fokusomrader i bestyrelsen

-Samarbejde bestyrelse og foraeldrerad: princip for
foreeldrerad

-Invitere til feellesmade d. 25/9 + arsmgde d. 28/5
-Oversigt over aktiviteter

Referat:

Opdater SB pa hjemmesiden...

10 min

Kommunikation

B

Hvad kommunikeres ud bagefter

Vi skal kommunikere ud til foreeldreradene og arbejde
for et aktivt samarbejde.

Genbesagt forretningsorden — overblik og retning

Skriv ud om opstart m.m. (Sussi).




